Na temelju &lanka 5. Zakona o radu (NN 83/14, 127/17, 88/18, 151/22, B4/23), Pravilnika o sadriaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavea (NN 55/24), ¢lanka 80. Statuta Glazbene kole Josipa
Runjanina i ¢lanka 3I. Pravilnika o radu Glazbene $kole Josipa Runjanina, a na prijedlog ravnatelja Darka
Domacinoviéa, prof. Skolski odbor na BD. sjednici 30. sijeénja 202B. godine donosi

PRAVILNIK O EVIDENCIJI PRISUTNOSTI NA RADU ZARDSLENIKA
GLAZBENE SKOLE JOSIPA RUNJANINA

. UVODNE DDREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikam ureduje se nacin evidentiranja ulazaka i izlazaka iz zgrade Glazhene kole Josipa Runjanina te
prisutnosti na radu zaposlenika skole.

Glazbena $kola Josipa Runjanina nalazi se na adresi Hansa Dietricha Genschera IBE, 32100, Vinkovei.

II. SUSTAV ZA EVIDENCIJL NAZOENOSTI NA RADL
Clanak 2.
Sustav je skup tehni¢ko-tehnologkih alata, metoda i opreme putem kojeg se vodi evidencija nazoénosti na radu.

Osnovni dijelovi Sustava su: racunalni posluzitelj s pripadajuéim programskim kodovima i bazom podataka,
registracijski uredaiji - &itaéi beskontaktnih kartica (RFID terminali) i beskontakine kartice (dalje u tekstu:
Kartice).

Racunalni posluzitelj s pripadajuéim programskim kodovima i hazom podataka omoguéuje centralizirani nadzor
i upravljanje Sustavom i podacima koji se u Sustavu biljeze.

Registracijski uredaji - ¢itaci beskontaktnih kartica (RFID terminali) su elektronicki uredaji koji registriraju
dogadaje u interakiji s Karticama.

Kartica je skup mehani¢ko-elektronic¢kih komponenti u obliku pametne kartice koja sluzi za identifikaciju
sluzbenika v interakciji sa Sustavom.

[II. DPCE DBVEZE SLUZBENIKA
Clanak 3.
Za vrijeme trajanja radnog odnosa svaki zaposlenik zaduZuje se Karticom.

Laposlenici su duZni putem Kartice u Sustavu osobno evidentirati svaki svoj dolazak u zgradu, odlazak iz zgrade
ili izlazak tijekom radnog vremena, ukljuéujuéi i stanku (pauzu) za administrativno i tehnicko osoblje.



Evidentiranje se obavlja priblizavanjem Kartice registracijskom uredaju na udaljenost koja omogucava hiljezenje
dogadaja (manje od 30 mm). Uspjesna evidencija dogadaja potvrduje se kratkim zvucnim signalom
registracijskog uredaja.

Nepostojanje zapisa u Sustavu o uspjesnoj evidenciji dogadaja podrazumijeva izostanak sluzbenika s rada
odnosno prijeveemeni odlazak s rada.

|zostanak i/ili kasnjenje na posan i nekoristenje kartice pri ulasku, zaposlenici su obvezi u §to kracem roku
obrazloziti svojim oéitovanjem putem sluzbenog nacina komunikacije, e-mailom upuéenom pedagogu Skole,
tijekom radnog dana, osim ako se radi o izostanku zbog nepredvidivih, neizbjeznih okolnosti vise sile zbog koje
nije mogudée isti radni dan opravdati izostanak/nekoristenje kartice.

V. PRAVILND KORISTENJE POSLOVNE KARTICE
Clanak 4.
Zaposlenik je odgovoran za pravilno koristenje elektronicke kartice.

Greske pri koristenju kartice tumadit ée se na Stetu zaposlenika, osim ako se utvedi da su nastale zbog
neispravnosti navedenog elektronskog uredaja.

Clanak 5.

Nekoristenje kartice, koristenje kartice u ime drugog zaposlenika, angaZiranje drugog zaposlenika da u njegovo
ime koristi karticu te svaka druga zlouporaba u koristenju kartice, kao i svako upisivanje ulaska i izlaska u Sustav
protivno ovom Pravilniku predstavlja poveedu ohveza iz radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama.

V. DOLAZAK IZVAN RADNOG VREMENA
Clanak B.
Sukladno €lanku 11. Pravilnika o kuénom redu Skole, radno vrijeme $kole je od 6:00 da 21:00h.

Laposlenici mogu uéi u prostore Skole izvan radnog vremena samo i iskljuéivo uz odobrenje ravnatelja.

VI. DNEVND VO®ENJE EVIDENCIJE PRISUTNOSTI NA RADU | MJESECND I1ZVJESCE
Clanak 7.
Ravnatelj je odgovoran za dnevno i azurno vodenje evidencije prisutnosti zaposlenika na radu.

Ravnatelj moze Odlukom ovlastiti i omoguéiti pravo pristupa Sustavu drugim zaposlenicima radi vodenja
evidencije prisutnosti zaposlenika na radu i uvida u sve podatke koji su evidentirani u Sustavu.

Ravnatelj na kraju mjeseca ovjerava evidencijske liste o prisutnosti i odsutnosti zaposlenika na radu.



Evidencija prisutnosti na radu generirana iz Sustava dostavlja se u ra¢unovodstvo u ohliku jedinstvenng izvieséa
o radu i odsustvu s rada zaposlenika radi ohracuna place.

VIl OVLASTENICI ZA KORISTEN.JE PODATAKA IZ SUSTAVA
Clanak 8.

Ravnatelj Glazbene $kole Josipa Runjanina, te zaposlenici s pravom pristupa sustavu koji ohavlja evidenciju
prisutnosti na radu imaju pravo uvida u sve podatke koji su evidentirani u Sustavu.

VIIl. ROK CLIVANJA PODATAKA
Clanak 9.
Evidencija o nazoénosti na radu ¢uva se est godina.

U sluéaju kada je protiv zaposlenika pokrenut postupak zbog povrede sluzbene duznosti, za koji bi mogla hiti
relevantna i evidencija iz stavka |. ovoga Elanka, ista se €uva do pravomnénog nkonéanja toga postupka.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

(1) Dvaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci Skale.
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LURBRO.J: 2196-4-3-3

Predsjednik Skolskog odbora
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